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1.1. Створення умов для забезпечення рівного доступу для здобуття якісної 

освіти. 

Заклад дошкільної освіти №7 «Оленка» Нетішинської міської ради – комбінованого 

типу, знаходиться в комунальній власності Нетішинської міської ради, розміщений за 

адресою вул. Шевченка, буд. 12, м. Нетішин, шепетівський р-н, Хмельницька обл. Працює за 

п’ятиденним робочим тижнем. Мережа становить 9 груп (в т. ч. 2 1-их класи), з них 7 

інклюзивних груп (в т. ч. 5 дошкільних груп та 2 1-их класів). Режим перебування дітей: у 8-

ти групах запроваджено 10,5 годинний режим перебування, у черговій різновіковій групі № 6 

– 12-год. 

За проектною потужністю заклад дошкільної освіти розрахований на 215 місць. У 

поточному навчальному році ЗДО відвідувало 190 дітей.  

Мережа дошкільного закладу: 

 2 групи раннього віку – 38 дітей (18%), 

 1 група молодшого дошкільного віку – 18 дітей (14%), 

 1 група різновікова (молодшого та середній дошкільний вік) – 18 дітей (14%), 

 1 група середнього дошкільного віку – 43 дитина (20%), 

 2 групи старшого дошкільного віку – 48 дітей (22%),  

 2 групи 1 клас – 57 дітей – (26%).  

Мережа груп в ЗДО формується на основі обліку дітей на території, що закріплена за 

закладом дошкільної освіти та відповідно до освітніх запитів населення та черги в системі 

ІСУО. Дітей 5-го віку, не охоплених дошкільною освітою немає. 

За звітний період зараховано – 21 дітей, відраховано – 13 дітей. 

Згідно планової мережі на 2025/2026 н. р. у нас планується 10 вікових груп, із них: 3 –

перші класи, 2 – раннього віку, 1 – молодшого, 2 – різновікові (ранній та молодший, середній 

та старший), 1 – середнього, 1 – старшого дошкільного віку.  

Сучасний інтер’єр, розвивальне середовище, різноманітні ігрові куточки, комфортні 

умови для психологічного розвантаження, центри творчості – все це характерне для 

групових приміщень нашого закладу. 

1.2. Створення умов для упровадження інноваційних педагогічних технологій у 

освітній процес. Зорієнтованість на поліпшення якості освітніх послуг. 

Забезпечення якісної дошкільної освіти – одне з надважливих питань. Для досягнення 

високої якості освітнього процесу та його результативності, що відповідають кращим 

зразкам і відповідним стандартам наш педагогічний колектив з метою набуття 

компетентностей визначених Базовим компонентом дошкільної освіти орієнтується на кращі 

освітні програми та інновації. 

1.2.1. Зміст та організація освітнього процесу 

Враховуючи сучасність, актуальність освітнього процесу колектив визначив основні 

пріоритетні напрямки діяльності ЗДО: 

1. Розпочати роботу з розвитку сенсорно-пізнавальної та логіко-математичної 

компетентностей у дітей раннього та дошкільного віку за допомогою інноваційних 

технологій. 

2. Продовжити роботу з формування  повноцінно життєтворчої особистості дитини, 

яка поєднує в собі виховання ціннісного ставлення до українських мистецьких традицій, 

через знайомство з художньо-продуктивними видами мистецтва. 

3. Удосконалити роботу щодо формування у дітей ціннісного ставлення до власного 

здоров’я та підвищити здоров’язбережувальну компетентність педагогів, як основу для 

якісної організації безпечного освітнього середовища, ефективного використання вправ на 

розвиток емоційної сфери, зняття психологічного напруження у вихованців в умовах 

сьогодення. 

На виконання цих завдань спрямовані всі освітні заходи. 

У 2024/2025 н. р. зміст організації освітнього процесу в закладі визначався Базовим 

компонентом дошкільної освіти та освітніми програмами: 
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 програма розвитку дитини від народження до шести років «Я у світі» – групи 

№ 1, 7; 

  програма розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля» – групи № 2, 6; 

  освітня програма для дітей для дітей середнього дошкільного віку «Впевнений старт» 

2019, під ред. Т. Піроженко (група № 7); 

 освітня програма для дітей старшого дошкільного віку «Впевнений старт» – група 

№ 8, 9; 

  освітня програма «Дитина» – 1-ші класи, групи № 11, 12. 

Для організації роботи на логопедичному пункті з дітьми із ЗНМ та ФФНМ у 

2024/2025 н. р. обрали такі програми:  

 програмно-методичнийї комплекс Ю. В. Рібцун «Корекційна робота з розвитку 

мовлення дітей 5 року життя із фонетико-фонематичним недорозвитком мовлення»;  

 програмно-методичний комплекс Трофименко Л. І. «Корекційне навчання з 

розвитку мовлення дітей старшого дошкільного віку із загальним недорозвитком мовлення». 

1.2.2. Організація форм роботи для розвитку творчих здібностей дітей. 

48 дітей старшого дошкільного віку та 24 дитини першого класу відвідували такі 

гуртки:  
«Театр у русі» (фізичний розвиток) Товстюк Тетяна, інструктор з фізкультури; 

«Подоляночка» (танці) Шевельова Наталія, музичний керівник; 

«Цікава грамота» (мовленнєвий), Король Ганна, Матвєєва Тамара, вихователі групи 

№ 4; 

«Крок до мільйона» (мовленнєвий) Демянчук Тетяна, Бережна Лариса, вихователі 

групи № 8; 

«Маленькі шахматисти» (пізнавальний) Осух Альона, вихователь групи № 11; 

«Перші кроки в економіку» (соціально-фінансовий) Гец Надія, вихователь групи № 12. 

«Вивчаємо англійську» (іноземна мова) Зінчук Оксана, керівник гуртка працювала з 

дітьми молодшого, середнього та старшого дошкільного віку (90 дітей). 

З 1 жовтня 2024 року на платній основі для середнього та старшого дошкільного 

функціонував гурток «Хореографія» керівник Сичевська Олександра. 

Цікаво та змістовно проходить освітній процес в нашому закладі. 

З метою належної організації освітнього процесу та гурткової роботи використовувати 

такі парціальні програми:  

 «Казкову фізкультуру» парціальну програму з фізичного виховання дітей раннього 

та дошкільного віку (авт. Єфименко А. М.) Товстюк Тетяною, інструктором з фізкультури;  

 «Дитячу хореографію» програму хореографічної діяльності дітей від 3-х до 7-ми 

років (авт. Шевчук А. С.) Шевельовою Наталією, музичним керівником; 

 «Англійську мову за методикою асоціативних символів для старшого та молодшого 

шкільного віку (від 5 до 10 років) закладів дошкільної та загальної середньої освіти 

навчальну програму» (ав.: С. Гунько, С. Бацмай, Л. Гусак, Н. Стадник, Н. Занюк, О. Крутова) 

Тимощук Аллою, керівником гуртка, з дітьми старшого дошкільного віку; 

  «Мудрі шахи» програму та методичні рекомендації з навчання дітей старшого 

дошкільного віку гри в шахи (авт. Семизорова В., Духновська О., Пащенко Л.) вихователем 

1-го класу групи № 11 Осух Альоною, в межах гуртка;  

 «Моя країна – Україна» парціальну програму з патріотичного виховання для дітей 

старшого дошкільного віку (авт.: Гавриш Н. В., Косенчук О. Г., Піроженко Т. В.) 

вихователем 1-го класу групи № 12 Гец Надією; 

 «Творці майбутнього» парціальну програму розвитку дитини від 2 до 6 років через 

гру (авт.: Рома О. Ю, Піскова І. Ю., Малевич Г. В., Шварова Г. В.) вихователями груп 

раннього віку № 1 Самчук Тетяною Б. та № 2 Пономарьовою Марією, Ганджій Іриною, 

вихователем 1-го класу групи № 12 Гец Надією, асистентом вихователя в групі старшого 

дошкільного віку № 8 Ніколаєвою Наталією; 

 «Дошкільнятам – освіта для сталого розвитку» навчально-методичний посібник для 

дошкільних навчальних закладів (авт. Гавриш Н., Саприкіна О., Пометун О.) вихователями 



4 
 
різновікової групи дошкільного віку № 6 Самчук Тетяною С., Сімчук Наталією та 

вихователем 1-го класу групи №11 Осух Альоною; 

 «Скарбницю моралі» парціальну програму з морального виховання дітей 

дошкільного віку (авт. Лохвицька Л. В.) вихователями групи старшого дошкільного віку № 9 

Матвєєвою Тамарою, Король Ганною та молодшого дошкільного віку № 4 Лавренюк 

Світланою, Житовоз Любов’ю;  
 «Україна – моя Батьківщина» парціальну програму національно-патріотичного 

виховання  дітей дошкільного віку (за заг. наук. ред. Рейпольської О. Д., авт. кол.: 

Каплуновська О. М., Палець Ю. М., Кичата І. І.) вихователями групи старшого дошкільного 

віку № 9 Матвєєвою Тамарою, Король Ганною; 

 «Лідер живе у кожному» парціальну програму для закладів дошкільної освіти по 

формуванню лідерського потенціалу дітей дошкільного віку (авт. кол.: Гавриш. Н., Безсонова 

О., Безрукова О., Воронов В.) вихователями груп середнього дошкільного віку № 7 

Гаврилюк Іриною, Кравчук Світланою та старшого дошкільного віку № 8 Демянчук 

Тетяною, Бережною Ларисою; 

  «Мої перші гроші» парціальну програму з розвитку фінансової грамотності та 

формування фінансових компетентностей у дітей старшого дошкільного віку (Ролік В., 

Гавриш Н., Косенчук О., Піроженко Т.) вихователями групи старшого дошкільного віку № 8 

Демянчук Тетяною, Бережною Ларисою, в межах гуртка. 

1.2.3. Підвищенню якості освітнього процесу сприяло ефективне використання 

інноваційних технологій.  

Наші педагоги використовують: 

 психолого-педагогічне проєктування Тамари Піроженко – Самчук Тетяною С., 

Сімчук Наталією в різновіковій групі дошкільного віку № 6, Лавренюк Світланою, Житовоз 

Любов’ю в групі молодшого дошкільного віку № 4; 

  методику використання схем-моделей у лексично-граматичній роботі (О. Білан, К. 

Крутій) Осух Альоною в групі 1-го класу № 11;  

  використання мнемотехніки в роботі з дітьми дошкільного віку в групі середнього 

дошкільного віку № 7 Гаврилюк Іриною, в групі молодшого дошкільного віку № 4 Житовоз 

Любов’ю, в корекційній роботі з дітьми Гук Оксаною, вчителем-логопедом; 

  методику використання коректурних таблиць Н. Гавриш Сімчук Наталією в 

різновіковій групі дошкільного віку № 6 та Матвєєвою Тамарою в групі старшого 

дошкільного віку № 9; 

  методику використання кілець Раймонда Луллія – Демянчук Тетяною, вихователем 

групи старшого дошкільного віку № 8; 

  ейдетику Король Ганною в групі старшого дошкільного віку № 9; 

  авторську методику – ігри з блоками Дьєнеша Самчук Тетяною С. в різновіковій 

групі дошкільного віку № 6; 

  авторські методики палички Кюїзенера та ігри з блоками Дьєнеша, для логіко-

математичного розвитку вихователями: Лавренюк Світланою в групі молодшого 

дошкільного віку № 4, Кравчук Світланою в групі середнього дошкільного віку № 7, 

Бережною Ларисою в групі старшого дошкільного віку № 8; 

  LEGO-технологію Гец Надією, вихователем з дітьми першого класу групи № 12, 

асистентом вихователя Ніколаєвою Наталією, в групі старшого дошкільного віку № 9 з 

дітьми з ООП; 

  методику М. Монтессорі Самчук Тетяною Б., вихователем в групі раннього віку № 1 

Ганджій Іриною, вихователем в групі раннього віку № 2, Мельник Вікторією, асистентом 

вихователя в групі раннього віку № 2 та Поліщук Анастасією, асистентом вихователя в групі 

середнього дошкільного віку № 7; 

  авторську методику Г. Домана «Геній з пелюшок», Пономарьовою Марією, 

вихователем в групі раннього віку № 2; 
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  степ-аеробіку – Товстюк Тетяною, інструктором з фізкультури, в групах середнього 

та старшого дошкільного віку; 

  методику використання діатонічних дзвіночків, Шевельовою Наталією, музичним 

керівником в групах дошкільного віку; 

  елементарне музикування за Т. Тютюнниковою, Христюк Юлією, музичним 

керівником в групі раннього віку № 1;  

  методику сендплею Карп’юк Тетяною, практичним психологом; 

  «Граючись учимось» англійська в рухах для дітей за методикою С. Гунько «Метод 

асоціативних символів», Зінчук Оксана, керівник гуртка; 

  оздоровчі технології в усіх групах: 

o веселкові тижні (1 раз в квартал) в усіх групах, 

o різні види самомасажу (щоденно) в усіх групах,  

o роботу в центрах ігор на асфальті. 

Моніторинг результатів інноваційної діяльності, дозволив прослідкувати розвиток 

пізнавальних, творчих здібностей дітей, моральних якостей, їх рухової активності, визначити 

результативність проведеної роботи. 

1.2.4. Створення умов для навчання та соціальної адаптації здобувачів 

дошкільної освіти з особливими освітніми потребами 

Забезпечується корекційна спрямованість освітнього процесу. У ЗДО №7 створено 

умови для навчання, соціальної адаптації здобувачів освіти з особливими освітніми 

потребами. Функціонувало 5 інклюзивних груп, в яких виховувалось 8 дітей з ООП. 

Організовано роботу 5 команд психолого-педагогічного супроводу, забезпечується співпраця 

з фахівцями інклюзивно-ресурсного центру та батьками вихованців. Облаштовано кабінети 

практичного психолога, вчителя-логопеда та ресурсну кімнату для проведення відповідних 

занять з дітьми з особливими освітніми потребами. Всього у 2024/2025 н. р. для проведення 

психолого-педагогічних і корекційно-розвиткових занять використано коштів субвенції з 

державного бюджету на надання державної підтримки особам з особливими освітніми 

потребами з вересня по грудень 2024 року на загальну суму 30396,00 грн., з них використано 

23855,00 грн., з січня по червень 39343,00 грн. з них використано 34988,62 грн. 

1.2.5. Результативність освітньої діяльності 

Важливим завданням колективу є підготовка дітей до навчання в школі. З метою 

вивчення стану готовності дітей до майбутнього навчання в школі практичним психологом, 

Карп’юк Тетяною, було проведено оцінювання готовності дитини старшого дошкільного 

віку до навчання в умовах реформування української школи за комплексом діагностичних 

завдань «Чарівні перетворення». Всього обстежено 2 групи старшого дошкільного віку 

№ 8, 9. Охоплено діагностичним обстеженням 38 дітей (83%), не обстежено 8 дітей (10%) по 

причині відсутності в ЗДО. 

Узагальнивши дані діагностики обстежених дітей отримано такі результати: 

    
Аналіз узагальнених даних сформованості компетенцій дітей старшого дошкільного 

вік у№ 8, 9 за кваліметричною моделлю показав такі результати. 

47%

37%

13%
0%3%

Готовність до школи за комплексом діагностичних 

обстежень "Чарівні перетворення" 

Сформована повною мірою (18 д.)
Достатньо сформована (14 д.)
Знаходиться в стадії формування (5 д.)
Є умовно сформована (0 д.)
Не готові до школи (1 д)
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Загальний рівень досягнень дітей раннього віку групи № 2 на основі вивчення 

засвоєних знань, умінь і навичок, згідно з Базовим компонентом дошкільної освіти становить 

належний рівень освітнього процесу.  

 
Загальний рівень досягнень дітей молодшого дошкільного віку груп № 4, 6 на основі 

вивчення засвоєних знань, умінь і навичок, згідно з Базовим компонентом дошкільної освіти 

становить належний рівень освітнього процесу. 

 
Загальний рівень досягнень дітей середнього дошкільного віку груп № 6, 7 на 

основі вивчення засвоєних знань, умінь і навичок, згідно з Базовим компонентом дошкільної 

освіти становить належний рівень освітнього процесу. 

47%

34%

16%
3%

Кваліметрична модель

груп № 8, 9

Високий (18 д.)

Достатній (13 д.)

Середній (6 д.)

Низький (1 д.)

29%

21% 21%

29% 29% 29% 29%
36% 36% 36% 36% 36% 36% 36%

21%

29% 29%

14%
21%

14% 14%14% 14% 14%
21%

14%
21% 21%

0%
5%

10%
15%
20%
25%
30%
35%
40%

Рівень досягнень дітей раннього віку гр. № 2 

Високий Достатній Середній Початковий

42% 41%
37%

26%

41%

29%
22%

48% 44% 48% 48% 51%

41%
37%

7%
11% 11%

22%

4%

26%
34%

4% 4% 4% 4% 4% 4% 7%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

Рівень досягнень дітей молодшого дошкільного віку гр. № 4, 6

Високий Достатній Середній Початковий
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Важливу роль для гарного результату рівня знань дітей відіграє відсоток відвідування. 

Проведено діагностику знань дітей керівником гуртка «Вивчаємо англійську», яка 

свідчить про гарний результат роботи з дітьми молодшого, середнього та старшого віку: 

     
 

 
 

Протягом року заняття з вчителем-логопедом було організовано для 42 вихованців: 20 

дітям старшого дошкільного віку та 13 молодшого шкільного віку та 9 дітям дошкільного 

віку з ООП. Залишено на повторний курс занять 8 дітей старшого, середнього та молодшого 

дошкільного віку, в тому числі 6 дітей з ООП.  

 
Отже, в цілому робота колективу ЗДО відмічається стабільністю та позитивною 

результативністю. По це засвідчили і результати самооцінювання освітньої діяльності ЗДО. 

52%

36%

52%

36%

60% 60%

36%36%
48%

40%
48%

32% 28%

44%

4%
12%

4% 8% 4%
12% 12%8% 4% 4% 8% 4% 0%

8%

0%
10%
20%
30%
40%
50%
60%
70%

Рівень досягнень дітей середнього дошкільного віку 

гр. № 6, 7

Високий Достатній Середній Початковий

13% 47%

40%

0%

Рівень розвитку з англ. мови 

дітей молодшого дошкільного 

віку груп № 4, 6

Високийий (0 д.)

Достатній (7 д.)

Середній (14 д.)

Початковий (6 д.)

19%

37%

39%

5%

Рівень розвитку з англ. мови 

дітей середнього дошкільного 

віку груп № 6, 7

Високийий (2 д.)

Достатній (12 д.)

Середній (8 д.)

Початковий (3 д.)

15%

54%

31%

0%

Рівень розвитку з англ. мови дітей 

старшого дошкільного віку № 8, 9

Високий (7 д.)

Достатній (26 д.)

Середній (15 д.)

Початковий (0 д.)

Виправлено 

мовні 

порушення (34 

дитини)

79%

Залишено на 

повторний курс 

(8 дітей)

21%

Інформація про якість надання логопедичної допомоги у 

2024/2025 н.р.
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Забезпечення внутрішньої системи якості освіти 

На виконання ст. 41 Закону України «Про освіту» від 05.09.2017 р. № 2145-VІІІ, ст. 41 

«Про дошкільну освіту» від 06.06.2024 № 3788, Методичних рекомендацій з питань 

формування внутрішньої системи забезпечення якості освіти у закладах дошкільної освіти, 

затверджених наказом Міністерства освіти і науки України від 04.03.2025 № 407, з метою 

досягнення високої якості освітнього процесу та його результатів, що відповідають кращим 

зразкам і відповідним стандартам в ЗДО проведено оцінювання за напрямом «Управлінські 

процеси закладу дошкільної освіти». 

За результатами проведених моніторингових досліджень, спостереження, аналізу 

документів, опитування, даних та показників, іншого інструментарію, розробленого 

закладом при підведенні підсумків моніторингу, узагальнені та висвітлені в аналітично-

інформаційних матеріалах, дані надані у гістограмі, середня оцінка 3,71, це високий рівень. 

 
1.3. Зміцнення та модернізації матеріально-технічної бази закладу. 

Ми прикладаємо багато зусиль для зміцнення та модернізації матеріально-технічної 

бази.  

Заклад дошкільної освіти самостійно здійснює фінансово-господарську діяльність, яка 

будується на принципах бюджетного фінансування. 

З метою забезпечення освітнього процесу в безпечних умовах в 2024/2025 навчальному 

році: 

Для улаштування укриття до готовності для роботи в 2025/2026 навчальному році 

пророблено роботи на суму 8950,25 грн: 

 пофарбовано 4-х входи та підлогу у ПРУ; 

 упорядковано приміщення та вивезено негабаритне сміття (2162,25,00 грн); 

 придбано воду питну (1050,00 грн); 

 закуплено інструмент (зубило, киркомотика, шлямбер, скарбель, клинці сталеві, лом) 

в ПРУ (1300,00 грн); 

 встановлено інформаційні таблички зі шрифтом Брайля (знаки доступності 7 шт 

(ПАНДУС, СХОДИ, КНОПКА ВИКЛИКУ, ДО УКРИТТЯ)) (4438,00 грн). 
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Для безперебійної роботи харчоблоку та пральні передано (20 062,96 грн): 

 машина для переробки овочів МПО-1 МІМ 300 1 шт (2018 р.) – 8794,80; 

 ванна мийна 2-секційна1000*600*1800 1 шт (2016 р.) – 1288,00; 

 елемент нейтральний ЕН-1000*70*1290 3 шт (2017 р.) – 3326,72. 

Для забезпечення харчування дітей: 

 тарілки, чашки (на групи) – 10280,00 

Для облаштування групових та спеціально-обладнаних приміщень: 

 вертикальні жалюзі (1 група, 3 спальні) – 18375,00 

 столи однотумбові в групові приміщення – 17100,00 

 вогнегасники – 4760 

 інформаційні таблички зі шрифтом Брайля (СХОДИ, КНОПКА ВИКЛИКУ) – 

3170,00 

Для забезпечення безперебійної господарської праці та дотримання санітарно-

гігієнічних вимог: 

 господарські товари – 23422,48 

 будівельні матеріали – 58578,40 

 поточний ремонт внутрішнього водопроводу та каналізації – 42247,00 

 сантехнічні матеріали – 12820,00 

 миючі засоби – 37942,00 

 технічне обслуговування те тестування водолічильників Ду 25-40мм – 7986,00 грн. 

 лічильника гарячого водопостачання – 9950,00 грн. 

Для забезпечення безперебійної роботи енергоносіїв: 

 для освітлення приміщення під час вимкнення світла – 17910,00 

 газонокосарка електрична – 4780,00 

 електротовари (лампи, розетки, вимикачі) – 7520,00 

 побутовий пилосос для прибирання ПРУ – 4485,00 

 дизельний генгератор – 468999,00 

 встановлення генератора – 242743,02 

 металеві каністри – 1960,00 

 дизельне паливо – 9700,00 

Відповідно до плану-графіку проведення ремонтних робіт розробленим завідувачем 

господарства та розрахунку матеріалів та коштів у літній період проведено ремонт на суму 

100 825,00 грн. (матеріали для ремонтів – 58578,40 грн. виконали ремонт приміщень, фасаду, 

спортивних споруд та центрів ігор на асфальті та заміну 4-х дерев’яних кришок на 

пісочницях на металеві (пиломатеріали – 6000,00 грн, виріб металевий – 10336,00 грн) та 

поточний ремонт внутрішнього водопроводу та каналізації – 42247,00 грн, роботи виконав 

ФОП Гончарук В. М. 

Разом з тим, є невирішені питання оновлення прогулянкових та спортивного 

майданчиків (спортивні споруди, ігрові комплекси, каруселі, гірки, безпечне покриття тощо), 

заміна прасувального катка, реалізація виготовлених ПКД: Капітальний ремонт приміщення 

цивільного захисту (захисної споруди цивільного захисту (протирадіаційного укриття) 

обліковий № 86177), за адресою: вул. Шевченка, буд.12А, м. Нетішин, Шепетівського 

району, Хмельницької області для Закладу дошкільної освіти №7 «Оленка» Нетішинської 

міської ради (2024) (13579,405 тис. грн); Капітальний ремонт будівлі (заміна дверних блоків) 

(2017) (460,900 тис. грн.). 

За період вересень 2024 року по серпень 2025 року за кошти загального фонду 

місцевого бюджету придбано: 
КЕКВ Найменування товарів, робіт, послуг Сума,  

грн.. 

2210 Канцелярські товари 25838,38 

2210 Миючі засоби (в т.ч. господарське мило, пральний порошок, порошок для чищення, 

сода кальцинована, рідке мило) 

18317,00 

2210 Електричні товари (в т.ч. світильники, ліхтарі) 25430,00 
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2210 Сантехнічні матеріали 12820,00 

  Будівельні матеріали (в т.ч. фарби, водоемульсія, колорекс, розчинник, грунтовка, 

шпаклівка, цемент, кісточки, ручки до валіків, насадки, наждачний папір, сітка 

затирочна, пиломатеріали) 

48242,00 

  Протипожежні засоби (вогнегасники) 3200,00 

2210 Господарські товари (в т.ч. рукавиці гумові, зубило, киркомотига, шлембер, скарбель, 
клинці сталеві, лом, йорш для унітазу, вінник, совок, щітка пластикова, мітла 

пластикова, саморізи, цвяхи, сверло по металу, дюбел шуруп, ізострічка, мішки для 

сміття, туалетний папір, завіси дверні, ручки дверні, мопи для волого прибирання) 

34137,79 

2210 Тканинні ролети 18375,00 

2210 Знаки доступності 7608,00 

2210 Фланцевий лічильник гарячої води 9950,00 

2210 М’який інвентар в ПРУ (матраци, подушки) 23500,00 

2210 М’який інвентар (підодіяльники, наволочки, простирадла, халати) 23500,00 

2210 Газонокосарка електрична 4780,00 

2210 Вода питна негазована 1050,00 

2210 Виріб металевий 10336,00 

2210 Дидактичні матеріали 25280,00 

2210 Пилосос в ПРУ  4485,00 

2210 Зовнішній накопичувач 3495,00 

2210 Посуд (тарілки, чашки) 10280,00 

2210 Каністра металева 1960,00 

2210 Меблі (столи письмові) 7500,00 

Всього по КЕКВ 2210 320084,17 

2220 Медикаменти та медичні матеріали 3545,97 

Всього по КЕКВ 2220 3545,97 

2240 Перезарядка та технічне діагностування порошкових вогнегасників 3940,00 

2240 Технічне обслуговування і поточний ремонт ком'ютерної техніки (перезарядка, 

відновлення картриджа) 

26500,00 

2240 Послуги по дезінсекції 4780,26 

2240 Метрологічна повірка ваг для статичного зважування 3846,30 

2240 Електровимірювальні роботи на об'єкті закладу дошкільної освіти №7 "Оленка" 

Нетішинської міської ради  

15775,08 

2240 Послуги з перевірки та випробування внутрішніх пожежних кранів та їх обладнання 

пожежними рукавами 

3246,00 

2240 Проведення лабораторних досліджень 10394,49 

2240 Постачання примірника та пакетів оновлень КП "М.Е.Doc Державна Звітність" 

локальна версія 

300,00 

2240 Виготовлення 1 кваліфікаційного підпису на 2 роки 1704,00 

2240 Обслуговування програмного забезпечення "Облік ресурсів" (послуги з технічної 

підтримки програмного забезпечення та по обробленню даних)  

2120,00 

2240 Послуги про спостереження за ручними системами тривожної сигналізації, що 

встановлені на об'єктах з реагуванням наряду поліції охорони 

1800,00 

2240 Послуги для проходження періодичних медичних оглядів працівників закладу в 
кількості 54 осіб 

29727,06 

2240 Проведення лабораторних досліджень факторів виробничого середовища та трудового 

процесу з метою атестаціїт робочих місць 

5400,00 

2240 Технічне обслуговування те тестування водолічильників Ду 25-40мм 7986,00 

2240 Послуги із встановлення джерела резервного живлення (дизельного генератора EKV-

DS-36E3/SB-A) 

242684,00 

2240 Здійснення технічного нагляду 3281,00 

2240 Здійснення авторського нагляду 1780,00 

2240 Послуги з юридичного супроводу під час здійснення закупівель із встановлення 

генератора 

5000,00 

2240 Поточний ремонт внутрішнього водопроводу та каналізації в закладі дошкільної 

освіти №7 "Оленка" Нетішинської міської ради 

42247,00 

2240 Визначення міцності ізоляції струму провідності електрозахисних засобів 

(діелектричні  рукавички) 

252,00 

2240 Послуги трактора Т-40 та захоронення твердих побутових відходів 2162,25 
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2240 Зарядження, ремонт, технічне обслуговування та випробування апарати 

газодимозахисної служби, захисту органів дихання, балонів, у яких містяться гази під 

тиском, а саме: проведення випробувань засобів захисту органів дихання 

2139,41 

2240 Послуги з доступу до інформаційної системи бази даних (інші послуги у сфері 

інформатизації)) 

4224,00 

2240 Експертиза проекту будівництва: капітальний ремонт приміщення цивільного захисту 

(захисної споруди цивільного захисту (протирадиційного укриття) обліковий номер 

№86177), за адресою: вул.Шевченка, буд.12А, м.Нетішин, Шепетівського р-ну, 

Хмельницької обл. і для ЗДО №7 "Оленка" Нетішинської міської ради 

23330,81 

2240 Виготовлення проектно-кошторисної документації на об’єкт: Встановлення джерела 

резервного живлення (дизельного генератора EKV-DS-36E3/SB-A) в закладі 

дошкільної освіти №7 "Оленка" Нетішинської міської ради за адресою: вул.Шевченка, 

буд.12, м.Нетішин, Шепетівський р-н, Хмельницька обл.) 

8010,00 

2240 Зарядження, ремонт, технічне обслуговування та випробування апарати 

газодимозахисної служби, захисту органів дихання, балонів, у яких містяться гази під 

тиском, а саме: проведення випробувань засобів захисту органів дихання 

2139,41 

2240 Проведення експертизи кошторисної частини проекту будівництва. Назва проекту 

будівництва: Встановлення джерела резервного живлення (дизельного генератора 
EKV-DS-36E3/SB-A) в закладі дошкільної освіти №7 "Оленка" Нетішинької міської 

ради за адресою: вул.Шевченка, буд.12, м.Нетішин, Шепетівський р-н, Хмельницької 

обл. 

8280,00 

2240 Послуга з доступу в режимі он-лайн до електронного інформаційного ресурсу 

ibuhgalter.net 

6120,00 

Всього по КЕКВ 2240 469169,07 

2275 Дизельне паливо 9700,00 

Всього по КЕКВ 2275 9700,00 

2282 Функціональне навчання у сфері цивільного захисту 5266,40 

Всього по КЕКВ 2282 5266,40 

3110 Придбання дизельного генератора потужністю не менше 26 кВт 468999,00 

Всього по КЕКВ 3110 468999,00 

1.4. Залучення додаткових джерел фінансування навчального закладу та їх 

раціональне використання. 
В цьому році додаткові джерела фінансування не залучались.  

1.5. Вжиті заходи щодо забезпечення дошкільного закладу кваліфікованими 

педагогічними кадрами та доцільність їх розстановки. 

1.5.1. Аналіз кадрової політики 

Пропоную вашій увазі аналіз кадрової політики дошкільної установи. Освітній процес 

у закладі забезпечували 65 працівників: 28 педагогів та 34 осіб – обслуговуючого персоналу,  

3 медичних працівники, ще 1 – знаходиться у відпустці для догляду за дитиною до 

досягнення нею трирічного віку, 1 – призваний на військову службу до лав ЗСУ  

Впродовж звітного періоду звільнено:  

12 технічних працівників, 6 з них звільнені за угодою сторін, 1 у зв’язку із закінченням 

строку трудового договору, 5 за власним бажанням. 

7 педагогічних працівників: 1 – за угодою сторін, 2 звільнені у зв’язку із закінченням 

строку трудового договору, 4 за власним бажанням. 

Аналіз освітнього рівня педагогів та можливостей колективу: усі педагоги мають вищу 

освіту, як видно з діаграми кваліфікаційний рівень магістра у 5 педагогів – 18%, спеціаліста 
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у 16 педагогів – 57%, молодшого спеціаліста у 7 педагогів – 25%.

 
Дані про педагогічний стаж висвітлені в наступній діаграмі. Так 1 (3%) педагог має 

стаж роботи до 3 років, 3 (11%) педагога – з 3 до 10 років, 14 (50%) педагогів – з 10 до 20 

років і 10 (36%) педагогів – понад 20 років. 

 
У 2024/2025 н. р., за планом атестувалися 4 педагоги та 4 педагоги позачергово:  

  Гаврилюк Ірина, вихователь, яка проатестувалася на відповідність займаній посаді та 

присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії»; 

  Ганджій Ірина, вихователь, яка проатестувалася на відповідність займаній посаді та 

присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії»; 

  Кравчук Світлана, вихователь, яка проатестувалася на відповідність займаній посаді 

та присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст І категорії». 

  Матвєєва Тамара, вихователь, яка проатестувалася на відповідність займаній посаді, 

присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст ІІ категорії» та педагогічного звання 

«вихователь-методист». 

  Осух Альона, вихователь, яка проатестувалася на відповідність займаній посаді та 

присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст І категорії». 

  Пономарьова Марія, вихователь, яка проатестувалася на відповідність займаній 

посаді та присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст І категорії». 

  Сімчук Наталія, вихователь, яка проатестувалася на відповідність займаній посаді та 

присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст І категорії». 

  Самчук Тетяна С., вихователь, яка атестувалася на відповідність займаній посаді та 

присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст ІІ категорії». 

1.5.2. Якісний склад педагогічних працівників ЗДО №7 у 2024/2025 н. р.  
1. спец вищої категорії – 8 п. 29% 

2. спец I категорії – 8 п. 29% 

3. спец II категорії – 6 п. 21% 

4. спеціаліст – 0 п. 0% 

5. 11 тарифний розряд – 4 п. 14% 

6. 10 тарифний розряд – 2 п. 7% 

18

57

25

Освітній рівень педагогів

Кв. рівень "магістр" (5 педагогиів)

Кв. рівень "спеціаліст" (16 педагогів)

Кв. рівень "молодший спеціаліст" (7 педпгогів)

6% 11%

50%

36%

Педагогічний стаж
До 3 років (1 педагог)

З 3 до 10 років (3 педагоги)

З 10 до 20 років (14 педагогів)

Понад 20 років (10 педагогів)
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7. звання «вихователь-методист» – 2 п. 7% 

 

Відповідно до перспективного плану курсової перепідготовки педагогічних працівників 

ЗДО на 2025/2029 роки у 2025 році. курсову підготовку пройшли 4 педагоги: Самчук Тетяна 

Б., вихователь, Максак Ольга, асистент вихователя, Зінчук Оксана, керівник гуртка. 

Наші педагоги постійно професійно самовдосконалюються шляхом цілеспрямованої 

самоосвітньої діяльності. Реалізувати результати самоосвітньої діяльності педагоги мали 

можливість беручи участь у різноманітних методичних заходах, проєктах, конференціях, 

конкурсах, фестивалях, виставках: 

- міжнародні участі: 

- участь колективу ЗДО №7 – 7 груп (13 педагогів) у проєкті «Думай на рівних: 

комплексна програма соціально-емоційного розвитку та психо-соціальної підтримки дітей 

дошкільного віку» за підтримки міжнародної неприбуткової організації «THINK EQUAL», 

реалізація Всеукраїнським фондом «Крок за кроком»; 

- участь у Міжнародному конкурсі творчих робіт та навчально-методичних розробок 

«Професійний успіх» (1 педагог: Житовоз Любов, вихователь); 

- участь у міжнародному конкурсі творчих робіт та навчально-методичних розробок 

«Професійний успіх» ( 1 педагог: Житовоз Любові, вихователю, диплом від 

INTERNATIONAL INNOVATIVE CENTER «PERSPEKTIVA PLUS» за ІІІ місце, 2024 рік; 

- всеукраїнські участі: 

- участь у Всеукраїнському флешмобі-практиці «Моментал» – моменту турботи про 

себе» до Дня ментального здоров’я – диплом МОНУ разом зі Всеукраїнською програмою 

ментального здоров’я «Ти як?», Дитячим фондом ООН (ЮНІСЕФ) в Україні та ГО «Juniors»; 

- участь у друці матеріалів до бюлетня Дошкілля.UA Всеукраїнської громадської 

організації «Асоціація працівників дошкільної освіти» (1 педагог: Кордан Тетяна, 

вихователь-методист);  

- участь у роботі Всеукраїнської науково-практичної конференції Genezum: 

«Інноваційний досвід українських вихователів у сучасному освітньому просторі» (2 

педагоги: Гаврилюк Ірина, Матвєєва Тамара, вихователі); 

- участь у Всеукраїнському вебінарі «Ментальне здоров’я та психосоціальна 

підтримка молоді та освітян» та Всеукраїнському флешмобі-практиці «Моментал» – моменту 

турботи про себе» (1 педагог: Самчук Тетяна С.); 

- обласні участі: 

- участь в обласній Коучинг Школі професійного розвитку вихователів-методистів 

закладів дошкільної освіти на місцевому рівні (1 педагог – тренер (Кордан Тетяна, 

вихователь-методист), 4 педагоги – учасники (Ганджій Ірина, Пономарьова Марія, Король 

Ганна, вихователі, Шевельова Наталія, музичний керівник)); 

0.00%

20.00%

40.00%

29% 29%
21%

0%
14%

7%

7%

Якісний склад педагогічних працівників ЗДО №7 у 2024/2025 н. р. 

за результатами атестації
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- участь у роботі науково-практичної конференції ХОІППО імені Анатолія Назаренка 

конференція «Актуальні тенденції розвитку сучасної дошкільної освіти: досвід та 

перспективи» (3 педагоги: Ганджій Ірина, Гук Оксана, Пономарьова Марія, вихователі); 

- участь у роботі науково-практичної конференції ХОІППО імені Анатолія Назаренка 

«Освіта в умовах воєнного стану в Україні: психолого-педагогічний аспект» (1 педагог: 

Демянчук Тетяна, вихователь); 

- участь у семінарі «Інсайти кращого досвіду дошкільної освіти обласного 

педагогічного конкурсу-виставки «Освіта Хмельниччини на шляхах реформування – 2024» з 

практичним посібником «Нетрaдиційнo мaлюємо – твoрчo фaнтaзуємo» (1 педагог: Кравчук 

Світлана, вихователь); 

- місцеві участі: 

 участь у проєкті Коучинг-студії «Управлінський резерв» Центру професійного 

розвитку педагогічних працівників Нетішинської міської ради (3 педагоги: Кордан Тетяна, 

вихователь-методист, Демянчук Тетяна, вихователь, Карп’юк Тетяна, практичний психолог); 

 участь у міському проєкті професійного розвитку для педагогічних працівників 

закладів та установ освіти Нетішинської міської ради «Профстандарт. Мій професійний 

поступ» (2 педагоги: Ганджій Ірина, Пономарьова Марія, вихователі); 

 участь на платформі презентації кращих педагогічних практик «Успіх дошкілля» 

ЦПРПП НМР (4 педагоги: Самчук Тетяна С., Пономарьова Марія, Матвєєва Тамара, 

вихователі, Товстюк Тетяна, інструктор з фізкультури). 

 обласні конкурси: 

дипломи ІІ ступеня обласного педагогічного конкурсу-виставки «Освіта Хмельниччини 

на шляхах реформування» за посібники: 

  ІІ місце в обласному педагогічному конкурсі-виставці «Освіта Хмельниччини на 

шляхах реформування» 2024 року у номінації «Дошкільна освіта» з практичним посібником 

«До садочка звикаємо, в чарівний світ Бейбі театру завітаємо» (творча група педагогів, 

керівник Тетяна Кордан, вихователь-методист); 

 ІІ місце в обласному педагогічному конкурсі-виставці «Освіта Хмельниччини на 

шляхах реформування» 2024 року у номінації «Дошкільна освіта» з практичним посібником 

з формування національно-патріотичної свідомості у дітей старшого дошкільного віку 

засобами мнемотехніки «Сторінками українознавства» (автор Житовоз Любов, вихователь). 

В 2025 році подали на обласний педагогічний конкурс-виставку «Освіта Хмельниччини 

на шляхах реформування» такі посібники: 

  практичний посібник: Психолого-педагогічне проєктування взаємодії педагога з 

дітьми дошкільного віку «Це так, як дихати, любити Україну» (творча група, керівник 

Кордан Тетяна, вихователь-методист); 

  практичний посібник «Школа особистісного зростання педагогів» (автор Карп’юк 

Тетяна, практичний психолог). 

 конкурси в ЗДО: 

  конкурс «Найкращі математичні цікавинки» (презентація дидактичних ігор логіко-

математичного спрямування): 

І місце (60 балів) – Демянчук Тетяна, Бережна Лариса, вихователі групи № 8; 

ІІ місце (57 балів) –  Самчук Тетяна, Сімчук Наталія, вихователі групи № 6; 

ІІІ місце (54 бали) – Пономарьова Марія, Ганджій Ірина, вихователі групи № 2; 

 Матвєєва Тамара, Король Ганна, вихователі групи № 9. 

 Нагородження педагогічного колективу 
Грамоти: 

Грамота ВРУ: 

Пилипюк Наталії, директору, за заслуги перед Українським народом – 2024 рік 

Почесна грамота ВК НМР:  

  з нагоди святкування Дня працівників освіти нагороджено: 

Кравчук Світлану, вихователя, за високі досягнення у навчально-виховній діяльності, 

професійну майстерність, самовіддану працю, вагомий внесок у розвиток освіти – 2024 рік. 
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Грамоти управління освіти ВК НМР:  

  з нагоди святкування Всеукраїнського дня працівників освіти нагороджено: 

Сімчук Наталію, вихователя, за сумлінну та плідну працю на освітянській ниві, 

високий професіоналізм, сумлінне виконання посадових обов’язків – 2024 рік; 

 за результатами атестації: 

Пономарьову Марію, вихователя, за високий професіоналізм, сумлінне виконання 

посадових обов’язків – 2025 рік; 

Подяки: 

 ХОВА за наслідками атестації: 

Кордан Тетяні, вихователю-методисту, за високий професіоналізм, сумлінне виконання 

службових обов’язків, вагомий особистий внесок у розвиток освітньої галузі – 2024 рік; 

 Начальника НМВА з нагоди Всеукраїнського Дня дошкілля: 

Колективу закладу дошкільної освіти №7 «Оленка» Нетішинської міської ради за 

багаторічну сумлінну працю, високий професіоналізм, вагомий внесок у справу виховання 

дітей дошкільного віку – 2024 рік; 

 Центру професійного розвитку педагогічних працівників Нетішинської міської 

ради: 

Самчук Тетяні С., вихователю, за презентацію досвіду щодо формування логіко-

математичної компетентності дошкільників за допомогою блоків З. Дьєнеша на платформі 

презентації кращих педагогічних практик «Успіх дошкілля» – 2024 рік; 

Пономарьовій Марії, вихователю, за презентацію досвіду «Нетрадиційна техніка 

малювання за допомогою покидькового та природнього матеріалу» на платформі презентації 

кращих педагогічних практик «Успіх дошкілля» – 2024 рік; 

Матвєєвій Тамарі, вихователю, за презентацію досвіду «Забезпечення особистої 

безпеки – як цінність життя дітей дошкільного віку» на платформі презентації кращих 

педагогічних практик «Успіх дошкілля» – 2025 рік; 

Товстюк Тетяні, інструктору з фізкультури, за презентацію досвіду «Сучасні форми 

роботи з учасниками освітнього процесу з питань формування, збереження і зміцнення 

фізичного здоров’я» на платформі презентації кращих педагогічних практик «Успіх 

дошкілля» – 2025 рік. 

 Офіс центру в День вихователя: 

Закладу дошкільної освіти №7 «Оленка» Нетішинської міської ради за теплоту сердець 

та відданість дітям – 2024 рік. 

Сертифікати: 

 Національного банку України: 

Закладу дошкільної освіти №7 «Оленка» Нетішинської міської ради учасника конкурсу 

«Монети вдячності» в межах Всеукраїнської благодійної акції #SuperCoins/ 

 благодійної організації БФ «Щаслива лапа»: 

Закладу дошкільної освіти №7 «Оленка» Нетішинської міської ради учасника ІV 

Міжнародного заняття доброти – 2025 рік. 

Свідоцтва: 

 ХОІППО імені Анатолія Назаренка: 

Кравчук Світлані, вихователю, за участь у семінарі «Інсайти кращого досвіду 

дошкільної освіти обласного педагогічного конкурсу-виставки «Освіта Хмельниччини на 

шляхах реформування – 2024» з практичним посібником «Нетрaдиційнo мaлюємо – твoрчo 

фaнтaзуємo»; 

 Центру професійного розвитку педагогічних працівників Нетішинської міської 

ради: 

Ганджій Ірині, вихователю, за участь у міському проєкті професійного розвитку 

педагогічних працівників закладів та установ освіти «Профстандарт. Мій професійний 

поступ»; 



16 
 

Пономарьовій Марії, вихователю, за участь у міському проєкті професійного розвитку 

педагогічних працівників закладів та установ освіти «Профстандарт. Мій професійний 

поступ». 

1.2. Соціальний захист, збереження та зміцнення здоров’я дітей та працівників 

закладу. 

Заклад дошкільний освіти №7 «Оленка» Нетішинської міської ради є державним 

закладом, у якому суворо дотримуються вимоги щодо забезпечення прав дитини, які 

закріплені у основних державних документах: Конституції України, Конвенції ООН про 

права дитини, Закону України «Про охорону дитинства». Дану роботу у закладі представляє 

Карп’юк Тетяна, практичний психолог. 

За результатами спостережень, бесід з батьками складено соціальний паспорт ЗДО №7: 

Соціальний паспорт ЗДО №7 

багатодітні сім’ ї (70%) – 11 дітей; 

багатодітні сім’ ї (100%) – 3 дітей 

батьки, яких УБД (100%) – 30 дітей; 

батьки, яких ВПО (100%) – 19 дітей; 

діти з інвалідністю (100%) – 1 дитина;  

діти з ООП (100%) – 13 дітей; 

малозабезпечені (100%) – 2 дитини; 

діти сироти, напівсироти – 1 дитина; 

діти позбавлені батьківського піклування – 4 дитини. 

1.3. Забезпечення організації харчування та медичного обслуговування дітей і 

працівників закладу. 

Закупівля продуктів харчування у 2025 році проводиться відповідно до Закону 

України «Про публічні закупівлі». Застосування системи електронних державних закупівель 

сприяло значній економії бюджетних коштів, в цьому році продукти харчування та 

продовольчу сировину в заклад постачають: 

 
№ 

з/п 

Постачальник Види харчових продуктів, які ним постачаються 

1 ТОВ «Деражнянський 
молочний завод» 

Молоко коров’яче питне пастеризоване 2,5% жирності 
Сметана, кефір, йогурт 

Масло солодковершкове 

2 ПрАТ «Ізяславський 
хлібозавод» 

Хліб пшенично-житній цільнозерновий,  
хліб пшеничний цільнозерновий «Шкільний» 

3 ТОВ «Радивилівмолоко» Сир кисломолочний, сир твердий 

4 ФОП Ліснічук  Ірина 

Олександрівна 

Борошно пшеничне, рис оброблений, вівсяна крупа, гречка, 

пшенична крупа, ячмінна крупа, перлова крупа, пшоно, 
кукурудзяна крупа, 

манна крупа, крохмаль, сочевиця, макаронні вироби, горох 

Какао, чай, сіль йодована, сухарі панірувальні 

Олія 

5 ФОП Ліснічук Микола 

Олександрович 

Риба свіжоморожена (хек, мінтай) 

Яйця 

5 ФОП Ліснічук Ірина 

Олександрівна 

Сухарі панірувальні, вишня морожена, абрикос морожений, 

смородина морожена, горошок зелений морожений 

6 ФОП Свішевський 

Анатолій Броніславович 

Картопля 

Буряк, морква, цибуля ріпчаста, капуста свіжа, яблука свіжі, 

банани, апельсини, лимони, цвітна капуста; перець 
болгарський, кабачки свіжі 

Помідори свіжі, огірки свіжі, полуниця, черешня, слива, 

персики, абрикоси,  груші, смородина 

Сік 

7 ФОП Білик Василь 

Васильович 

М'ясо куряче (курячі тушки заморожені, куряче філе 

охолоджене); 
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М’ясо (м’ясо яловичини охолоджене без кістки 1 категорії, 

м’ясо свинини охолоджене без кістки 1 категорії) 

8 ФОП Білик І.І. Вишня морожена, абрикос морожений, смородина морожена, 
малина морожена, слива морожена, горошок зелений 

морожений 

9 ФОП Лук’яник О.О. Томатна паста 

10 Соколець С.В. Родзинки, сухофрукти, огірки солоні, капуста квашена, цукор 

Всі продукти харчування, що надходять, відповідають вимогам державних стандартів, 

супроводжуються документами, що засвідчують їх якість.  

Зберігаються продукти в спеціально обладнаній коморі, холодильниках, де 

забезпечено дотримання санітарних норм, в тому числі товарне сусідство, температурний 

режим тощо. Дані про безпечність якості продуктів та термін постійно контролюється. 

В закладі ведеться контроль за дотриманням правил організації харчування з боку 

медперсоналу та адміністрації, управління освіти, фінансового управління, 

держпродспоживслужбою, а також групи контролю за харчуванням, до складу якої входять 

представники колективу та батьків. 

Страви готуються відповідно до перспективного сезонного меню, яке затверджується 

директором та погоджується із держпродспоживслужбою. 

Виконання натуральних норм харчування за сім місяців 2025 року по категоріях дітей 

складає:  

 
 

2022 рік 2023 рік 2024 рік 

З 1 до 4 

років 

З 4 до 6 (7) 

років 

З 1 до 4 років З 4 до 6 (7) 

років 

З 1 до 4 

років 

З 4 до 6 (7) 

років 

82% 83,9% 82,9% 85,3% 83,6% 85,2% 

82,95% 84,1% 84,4% 

Варто зазначити, що норми харчування виконуються на суму виділених коштів: 60 % 

сплачують батьки, 40 % – виконавчий комітет Нетішинської міської ради.  

З 1 вересня 2024 року по 30 липня 2025 року на харчування дітей використано із 

загального фонду – 859170,99 гривень, із спеціального фонду – 556274,40 грн. 

В закладі створені належні умови для проведення медико-профілактичних і 

оздоровчих заходів. Проводяться заходи лікувально-профілактичного характеру: медико-

педагогічний контроль, антропометричні вимірювання тощо.  

За результатами медоглядів на підставі даних про стан здоров’я і фізичний розвиток 

дітей встановлюється медична група для занять фізичними вправами.  

 Розподіл дітей ЗДО №7 на медичні групи 
 Група здоров’я  2023/2024 н. р. (216 дітей) 2024/2025 н. р. 
І – основна 84% (181) 88%(167) 

ІІ – підготовча 15% (32) 12%(22) 

ІІІ – спеціальна 1% (3) 1%(1) 

 Облік захворюваності в закладі проводиться на підставі довідок лікаря про 

захворювання дитини. В Журналах соматичних захворювань, інфекційних захворювань, 

медичних картках дітей зроблені записи з огляду на час відсутності дитини в ЗДО. 

з 1,5 до 4 років
3 4 до 5 років

Середній 

показник

84%

86,2%

85,1%
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Особлива увага приділялась роботі щодо зниження захворюваності вихованців. 

Проведений моніторинг рівня захворюваності виявив такі показники. 

 

З діаграми видно що найвищий відсоток захворювання у групі № 1, найнижчий – 

№ 7, 8, 9. 

 

Найвищий відсоток відвідування в групах № 11, 12, кращий – № 2, 7, решта груп на 

рівні 50%. 

1.4. Дотримання вимог охорони дитинства, техніки безпеки, санітарно-

гігієнічних та протипожежних норм. 

Роботу закладу було спрямовано на виконання закону України «Про охорону 

дитинства». Питання дотримання вимог охорони дитинства, техніки безпеки, санітарно-

гігієнічних та протипожежних норм контролюються адміністрацією закладу. 

В нас забезпечується якісне дотримання санітарно-гігієнічних вимог у приміщеннях 

закладу.  

Відповідно до норм заклад оснащено засобами пожежогасіння. Виконання «Правил 

пожежної безпеки для закладів, установ і організацій системи освіти України» на 

достатньому рівні. У закладі функціонує сертифікована система автоматичної пожежної 

сигналізації та оповіщення людей про пожежу. Щорічно проводяться заміри опору ізоляції, 

блискавкозахисту, діагностика вогнегасників, випробування внутрішніх пожежних кранів.  

Своєчасно проводились інструктажі з питань протипожежної безпеки для працівників 

закладу, в приміщеннях визначені відповідальні за вимоги охорони праці та протипожежної 

безпеки, у наявності необхідні таблички. 

На виконання припису ДСНС проведено капітальний ремонт будівлі (заміна АСПС 

(автоматична система пожежної сигналізації) в будівлі ЗДО №7 – листопад 2024 

відповідальний УКБ (735 247,20 грн.). 
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Відповідно до Акту обстеження об’єкта фонду захисних споруд № 102 від 10.04.2025 

наявний припис для ПРУ «заповнити прорізи у протипожежних перешкодах, які 

відокремлюють від інших приміщень електрощитову» на виконання якого взяли пропозицію 

зведеного кошторисного розрахунку NП-137 від ФОП Гловацького Валерія Владиславовича 

на послуги з поточного ремонту (улаштування перегородки зі встановленням 

протипожежних дверей) в приміщенні ПРУ № 86177 для закладу дошкільної освіту №7 

«Оленка» Нетішинської міської ради в сумі 84,627 тис. грн. та подали клопотання про 

виділення додаткових коштів для проведення поточного ремонту. 

В умовах воєнного стану в Україні приділяється велика увага заходам безпеки в разі 

надзвичайної ситуації. Забезпечується захист учасників освітнього процесу, зокрема їх 

укриття у захисній споруді цивільного захисту. Для приведення протирадіаційного укриття 

до у повну відповідність до вимог ДБН В.2.2-5:2023 виготовлено проектно-кошторисну 

документацію на капітальний ремонт приміщення цивільного захисту (захисної споруди 

цивільного захисту (протирадіаційного укриття) обліковий № 86177), за адресою: вул. 

Шевченка, буд. 12А, м. Нетішин, Шепетівського району, Хмельницької області для Закладу 

дошкільної освіти №7 «Оленка» Нетішинської міської ради. Проведено експертизу проєкту 

будівництва на капітальний ремонт приміщення цивільного захисту. Вартість проєкту 

становить 13579,405 тис. грн. 

З метою забезпечення джерелом резервного живлення придбано та встановлено 

дизельний генератор EKV-DS-36E3/SB-A по виготовленому ПКД. 

З метою підготовки ЗДО №7 до нового навчального року та профілактики дитячого 

травматизму проведено організаційно-технічні заходи: 

- проведено перевірку стану приміщень, території , спортивного майданчика; 

- випробування спортивного обладнання та інвентарю; 

- підготовка та прийом ЗДО №7 до нового навчального року. 

1.5. Соціальна підтримка та допомога дітям-сиротам, позбавлених батьківського 

піклування, дітям з малозабезпечених сімей 

В ЗДО №7 забезпечується безоплатне харчування дітей таких категорій:  

 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування; 

 дітей із сімей, що отримують допомогу відповідно до Закону України «Про 

державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям»;  

 дітей з  інвалідністю внаслідок Чорнобильської катастрофи; 

 дітей з особливими освітніми потребами, які навчаються в інклюзивних групах; 

 дітей з інвалідністю; 

 дітей з числа внутрішньо переміщених осіб, дітей, які мають статус дитини, яка 

постраждала внаслідок воєнних дій і збройних конфліктів; 

 дітей із сімей, батьки яких є учасниками бойових дій або є мобілізованими на 

військову службу на період воєнного стану; 

 дітей з числа осіб, визначених у статті 10 Закону України «Про статус ветеранів 

війни, гарантії їх соціального захисту; 

 дітей із багатодітних сімей, в яких троє і більше дітей відвідують дошкільні 

навчальні заклади. 

Визначено пільгове харчування дітей із багатодітних сімей  (70 % – за кошти місцевого 

бюджету, 30 % – за кошти батьків)». 

Також визначено, що встановлення додаткових пільг на харчування дітей із сімей із 

скрутним матеріальним становищем проводиться на підставі додаткових рішень виконавчого 

комітету міської ради. 

1.6. Моральне та матеріальне стимулювання вихованців і педагогічних 

працівників, організація їх відпочинку та оздоровлення. 

Усім працівникам виплачується матеріальна допомога в розмірі посадового окладу на 

оздоровлення до щорічної основної відпустки.  

Кошти потрачені на оздоровлення працівників як матеріальна допомога – 331954,00 

грн. Також працівників преміюємо за зразкове виконання обов’язків. З вересня по травень 
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місяць працівникам виплачена премія на суму 2145786,00 грн. та ст. 57 педагогічним 

працівникам – 187272.69 грн. 

Працівникам  виплачуються надбавки: 

 10%, 20%, 30% за вислугу років за стаж роботи 3, 10, та 20 років; 

 30% за престижність праці педагогічних працівників; 

 50% за складність, напруженість у роботі. 

Проводяться доплати: 

 20% за роботу в інклюзивних групах; 

 20% за роботу в несприятливих умовах праці та надання здобувачам освіти 

психологічної підтримки; 

 10% за використання в роботі дезінфікуючих та прибирання туалетів; 

 4%, 10% за шкідливі умови праці за результатами атестації робочих місць; 

 40% за роботу в нічний час. 

1.7. Стан дитячого травматизму 

Питання безпеки життєдіяльності дошкільників – одне з найголовніших у роботі 

закладу. Велика робота проводиться по створенню умов щодо попередження дитячого 

травматизму. З цією метою проведено такі організаційно-технічні заходи: 

 підготовка та прийом ЗДО до нового навчального року; 

 перевірка стану спортивної та музичної зали залу, групових приміщень з метою 

виявлення та усунення чинників, небезпечних для життя та здоров’я дітей; 

 випробування спортивного обладнання та інвентарю. 

В 2024/2025 навчальному році випадків дитячого травматизму не було. 

Педагогами закладу проводиться систематична робота щодо запобігання випадків 

травматизму серед дошкільників (згідно річного плану роботи) та просвітницька робота 

серед батьків.  

Заходи з дітьми: 

 заняття, бесіди та спостереження; 

 розгляд картин, ілюстрацій; 

 читання художніх творів; 

 ігри на тематику БЖД (сюжетні та дидактичні), інсценування, ігри-драматизації; 

 хвилинки безпеки та уроки практичного життя; 

 тижні БЖД – 2 рази в рік, правил дорожнього руху – 1 раз;  

 об’єктові тренування. 

1.8. Співпраця з педагогічною, батьківською громадськістю та громадськими 

організаціями. 

Повноцінне здійснення завдань освітнього процесу значною мірою визначається 

налагодженням взаємодії дітей і дорослих: «педагоги – діти – батьки».   

З педагогами проведено ряд методичних заходів: 

- «Школа ІКТ», керівник Шевельова Наталія, музичний керівник; 

- «Школа особистісного зростання» керівник Карп’юк Тетяна, практичний психолог; 

- Клуб «Ліга здоров’я», керівник Товстюк Тетяна, інструктор з фізкультури; 

- творча група педагогів ЗДО №7 «Мозковий центр упровадження освітніх інновацій»; 

- засідання педагогічної ради; 

- семінари-практикуми, тренінги, інструктажі цікаві зустрічі тощо. 

В результаті спільної співпраці з батьками протягом року організовано: 

 виставки «Моє рідне місто Нетішин», «Соборна мати Україна одна для всіх, як 

оберіг», «Дивовижна фантазія осені», «Моя новорічна мрія», «Великодній кошик», «Є 

цінності святі – любов, життя, родина», до Олімпійського тижня, Тижнів безпеки, веселкових 

тижнів, «Стоп насилля!», до Дня родини, «Скоро до школи» тощо… 

 свята та розваги; 

 засідання Ради закладу; 

 інтерактивний театр для наймолодших глядачів «До садочка звикаємо, в чарівний 
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світ Бейбі театру завітаємо»; 

 групові батьківські збори; 

 збори для батьків майбутніх вихованців «Дитсадок всіх запрошує діток»;  

 загальні батьківські збори «Подбаєм про безпеку дитини разом», де були розкриті 

перспективи та завдання розвитку закладу дошкільної освіти №7 «Оленка» Нетішинської 

міської ради у 2024/2025 н. р., розширили знання про безпеку дитини, як важливу проблему 

сучасності;  

 батьківський клуб «Родинна світлиця», керівником якого була Сімчук Наталія; 

 спільні благодійні акції:  

до Дня Незалежності України 4130 грн. (3000,50 грн. на придбання блоку 

багатоканальної швидкої зарядки Bandera Power BP 610 S, для начальника аптеки – 

фармацевта медроти молодшого сержанта Кузнєцової Анни) ГО «Жіночий батальйон»;  

ярмарка до Дня міста (6500,00 грн. від усіх ЗДО: Ніколаєву Артему на приціл та 

тепловізор);  

благодійний ярмарок «Зростаємо патріотами» до Дня Захисника та Захисниці України 

(11850,00 грн.: 10000,00 грн. «Жіночий батальйон», які долучили на придбання пульту 

керування для FPV, окулярів SkyZone O4X PRO FPV; 1850,00 грн. на спорядження 

Гіріловичу Сергію Валерійовичу);  

участь у Всеукраїнській благодійній акції #SuperCoins та підтримку українських 

військових, які постраждали внаслідок бойових дій та конкурсі «Монети вдячності» в межах 

міжнародного благодійного руху «Щедрий вівторок» (2827,10 грн.);  

участь у Всеукраїнській благодійній акції «День піжам» на знак солідарності з хворими 

дітьми на утримання Сімейних кімнат в найбільших державних дитячих лікарнях (5672,00 

грн.);  

благодійний вечір з групами старшого дошкільного віку «Андріївські вечорниці» 

(2730,00 грн.);  

«Привітай захисників з Днем Святого Миколая та Днем Збройних сил України» – 

солодощі, теплі речі, засоби гігієни, вітальні листівки; «Ворогам кришка» (збір вторинної 

сировини, і, зокрема, пластикових кришечок від харчових продуктів (вода, олія, ліки, 

молочні продукти, тощо) та контейнерів від Kinder Сюрпризів);  

до Дня святого Валентина благодійне розважальне шоу «Сила любові» (зібрано 

13675,00 гривень та передано на підтримку Сил Оборони України в рамках благодійного 

ярмарку до Дня Єднання для ГО «Жіночий батальйон»);  
участь в акції, яку організовує Острозька академія (підготували 70 вітальних листівок з 

привітаннями до дня Великодня та побажання пораненим воїнам швидкого одужання та 

перемоги, коли 300 пакетів з Пасками та побажаннями поїхали в госпіталі на схід України);  

участь в благодійній акції «Кошик добрих справ» (вихованцю нашого закладу 

дошкільної освіти Гаврилюку Максиму 12845,00 грн. для фінансової підтримки на 

лікування);  

учасники IV Міжнародного заняття доброти «Гуманне та відповідальне ставлення до 

тварин», що організовує Благодійний фонд «Щаслива лапа», ІХ Всеукраїнської акції «Нарру 

Гав для Сірка» допомога безпритульним тваринам; 

 для спілкування з батьківською громадськістю використовуємо: 

 сайт ЗДО №7 (https://olenka201730.wixsite.com/dnz7);  

 Viber групи; 

 Padlet дошку (Заклад дошкільної освіти №7 "Оленка" Нетішинської міської ради 

(padlet.com)),  

 Google-форми;  

 YouTube канал «ЗДО №7 «Оленка» НМР» (ЗДО №7 "Оленка" НМР - YouTube), де 

розміщені власні відео-розробки педагогів для дітей; 

 група на Facebook «В «Оленки» на гостинах» 

(https://www.facebook.com/groups/525621951252293); 

https://olenka201730.wixsite.com/dnz7
https://padlet.com/kordantaniy/w5c3wgr4gefcl08y
https://padlet.com/kordantaniy/w5c3wgr4gefcl08y
https://www.youtube.com/channel/UC3MH9M9MFxq44SdepP-__Xw
https://www.facebook.com/groups/525621951252293
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 група на Facebook «Психологічна служба ЗДО №7 м. Нетішин» 

(https://www.facebook.com/groups/500667843936946). 

Звичайно, ми дбаємо про імідж закладу висвітлюючи життя ЗДО на сайті, сторінках 

фейсбуку, інших інтернет-ресурсах, інформаційних стендах, на зустрічах з батьками.  

1.9. Дисциплінарна практика та аналіз звернень громадян з питань діяльності 

навчального закладу.  
Протягом 2024/2025 н. р. до працівників дисциплінарних стягнень не застосовувалось. 

Скарг на адресу закладу не надходило. В закладі ведеться журнал обліку звернень громадян. 

Всі звернення, зауваження та пропозиції, якщо вони не суперечать законодавству, 

розглядаються в чинному порядку, беруться до уваги.  

Дякую за увагу! 

Мирного неба та перемоги! 

https://www.facebook.com/groups/500667843936946
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