
СХВАЛЕНО

Педагогічною радою ЗДО №7 

(протокол від 27.08.2025 № 1)

ЗАТВЕРДЖЕНО 

Наказ директора 

від 01.09.2025 р. № 96

ПРАВИЛА
ВНУТРІШНЬОГО РОЗПОРЯДКУ 

ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ №7 «ОЛЕНКА» 
НЕТІШИНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ

м. Нетішин



2

1. Загальні положення
1.1. Правила внутрішнього розпорядку закладу дошкільної освіти №7 «Оленка» 

Нетішинської міської ради (далі -  Правила) розроблено відповідно до Закону України «Про 
дошкільну освіту» від 06.06.2024 № 3788, Положення про деякі типи організації освітньої 
діяльності закладів дошкільної освіти, затвердженого постановою Кабінету Міністрів 
України від 07.07.2025 р. №818, Методичних рекомендацій з питань формування 
внутрішньої системи забезпечення якості освіти в закладах дошкільної освіти, затверджених 
наказом МОН України від 04.03.2025 р. №407, Санітарного регламенту для дошкільних 
начальних закладів, затверджених наказом МОЗ України від 24.03.2016 №234, з метою 
визначення порядку організації праці, гарантування прав та обов’язків та встановлення 
правил поведінки для всіх учасників освітнього процесу, забезпечення належної організації 
освітнього процесу, дотримання принципів безпеки, інклюзивності та якості дошкільної 
освіти в ЗДО №7.

1.2. Правила об’єднують зусилля усіх учасників освітнього процесу для єдності 
розвитку, виховання і навчання вихованців.

1.3. Правила поширюються на всіх учасників освітнього процесу та відвідувачів ЗДО 
№7 та є обов’язковими до виконання.

1.4. Правила є локальним нормативним документом, що вступають у дію і вважаються 
чинними по факту схвалення педагогічною радою до прийняття нового документу, 
розробленого і затвердженого у встановленому порядку.

1.5. Відповідальність за ознайомлення з Правилами та контроль за їх дотриманням 
покладається на директора.

2. Права, обов’язки, правила поведінки
педагогічних працівників та інших працівників закладу та осіб, залучених до освітнього

процесу
2.1. Працівники мають право на:
звернення до керівництва ЗДО №7 у разі виникнення ситуацій, які загрожують їхньому 

життю чи здоров’ю та отримання відповідної підтримки;
вносити пропозиції адміністрації щодо покращення умов праці, організації робочого 

процесу та заходів безпеки;
рівне ставленню незалежно від статі, віку, національності, стану здоров’я чи інших 

ознак;
захист професійної честі, гідності та ділової репутації відповідно до чинного 

законодавства;
захист від будь-яких форм дискримінації, мобінгу, булінгу чи інших проявів 

несправедливого ставлення з боку адміністрації, колег чи батьків здобувачів освіти;
участь у громадському самоврядуванні.
2.2. Педагогічні працівники зобов’язані:
дотримуватися у своїй педагогічній діяльності принципів освітньої діяльності, 

визначених Законом України «Про дошкільну освіту» та статтею 6 Закону України «Про 
освіту»;

використовувати державну мову в освітньому процесі відповідно до вимог 
законодавства України;

дотримуватись правил академічної доброчесності та свободи під час освітнього 
процесу;

дбати про фізичне і психічне здоров’я вихованців у межах посадових обов’язків, брати 
участь у створенні безпечного, здорового та інклюзивного освітнього середовища;

систематично (не менше одного разу на п’ять років) підвищувати кваліфікацію з 
надання психологічної допомоги, та підтримки дітей, домедичної допомоги, забезпечення 
безпеки дітей, вдосконалення цифрових навичок тощо;

, брати участь у засіданнях педагогічної ради;
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взаємодіяти з батьками вихованців на принципах педагогіки партнерства, надавати їм 
рекомендації щодо розвитку, виховання та навчання їхніх дітей.

формувати культуру здорового способу життя, екологічну культуру і дбайливе 
ставлення до довкілля;

дотримуватися вимог правил з охорони праці, пожежної безпеки та безпеки 
життєдіяльності, Санітарного регламенту для дошкільних навчальних закладів;

нести відповідальність за життя, фізичне і психічне здоров’я дитини, забезпечувати 
охорону життя і здоров’я дітей, відповідати за їх виховання і навчання;

не розголошувати інформацію про дитину навіть після закінчення її перебування в ЗДО 
№7, за винятком випадків професійних консультацій чи обставин, передбачених чинним 
законодавством;

не розголошувати інформацію з обмеженим доступом, зокрема інформацію, що 
становить державну чи комерційну таємницю, а також про умови роботи з конфіденційною 
інформацією;

проводити фото- та відеозйомку вихованців, публікацію та розповсюдження таких 
фото/відео лише за письмової згоди їх батьків чи інших законних представників;

не втручатися у приватне життя родини, ступінь втручання педагога у приватне життя 
родини визначається винятково професійною необхідністю, коли існує загроза життю та 
здоров’ю дитини;

роз’яснювати батькам необхідність, мету і методи передбачуваного педагогічного 
втручання;

дотримуватися професійної етики у спілкуванні з батьками; 
не зловживати своїм авторитетом та професійним становищем;
оперативно реагувати на звернення батьків, запобігати конфліктним ситуаціям шляхом 

конструктивного діалогу;
передавати дитину батькам, законним представникам дитини, або дорослим родичам, 

які не молодші 16-ти років (на письмове прохання батьків);
дотримуватись норм етики, моралі, педагогічної етики, поважати гідність дитини, 

колег, батьків.
2.3. Загальні вимоги до правил поведінки працівників:
повинні підтримувати ділові відносини, сприяти командній роботі, уникати конфліктів; 
зобов’язані будувати взаємини з дітьми на основі довіри, доброзичливості, поваги 

запобігати булінгу та іншим формам насильства;
2.4. Працівникам заборонено:
проявляти фізичне або психологічне насильство; 
дискримінацію за будь-якими ознаками;
використання мобільного телефону під час безпосередньої роботи з дітьми.

3. Права, обов’язки та правила поведінки батьків вихованців
3.1. Батьки мають право:
отримувати педагогічну підтримку, шляхом консультацій (педагогічних (методичних), 

психологічних, інформаційних тощо), проведення освітніх заходів (курсів, семінарів, 
тренінгів тощо);

отримувати інформацію про навчально-методичне забезпечення для здобуття 
дошкільної освіти, про діяльність ЗДО №7, організацію освітнього процесу та умови 
перебування дітей;

звертатися до керівництва або педагогічних працівників із питаннями, скаргами чи 
пропозиціями щодо навчання та виховання дитини;

брати участь у формуванні індивідуальної програми розвитку своєї дитини; 
бути присутніми поряд із своїми дітьми під час освітнього процесу за попереднім 

погодженням з директором;
1 -
(\
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комунікувати з працівниками в межах їхнього робочого часу у спосіб, узгоджений з 
ними;

брати участь у роботі колегіальних органів управління ЗДО №7 з правом дорадчого 
голосу у порядку, встановленому закладом;

на проведення (участь у проведенні) заходів громадського нагляду (контролю) в ЗДО 
№7 відповідно до статті 71 Закону України «Про освіту»;

звертатися до органів управління у сфері освіти з питань розвитку, виховання та 
навчання своїх дітей.

3.2. Батьки зобов’язані:
взаємодіяти з педагогічними працівниками на принципах педагогіки партнерства, 

сприяти досягненню дитиною результатів, передбачених освітньою програмою, з 
урахуванням рекомендацій педагогічних працівників;

комунікувати з працівниками ЗДО №7 в межах їхнього робочого часу у спосіб 
узгоджений з такими працівниками;

бути взаємоввічливими, дотримуватись морально-етичних норм у спілкуванні з 
педагогами, іншими учасниками освітнього процесу. Не з’ясовувати відносини в присутності 
дітей. У разі виникнення конфліктної ситуації звертатися до педагогів, у разі не вирішення-  
до директора закладу;

приводити дитину в ЗДО здорового, чистою, з охайною зачіскою, з обрізаними нігтями, 
та акуратно одягненою, перевіряйте вміст кишень в одязі дитини на наявність небезпечних 
предметів, взуття повинно легко піддаватися чистці (шкіряне, дерматинове) та фіксувати 
ногу дитини;

приводити дитину до 08:00 год. та забирати до 17:45, в разі необхідності приводити о 
07:00 год та забирати до 19:00 год на черговій групі;

своєчасно надавати вихователям інформацію про причини відсутності дитини, 
повідомляти про початок і закінчення терміну хвороби дитини. Не пізніше, ніж за один день, 
інформувати про прихід дитини до закладу після тимчасового невідвідування ЗДО;

особисто передавати дитину вихователеві, за потреби, на письмове та /або усне 
прохання батьків -  дітей можуть приводити та забирати дорослі родичі, які не молодші 16-ти 
років; '

вчасно, не пізніше 10 числа поточного місяця, вносити плату за харчування дитини; 
вчасно писати заяви для надання пільг з оплати за харчування, звільнення від плати за 

харчування здійснюється з місяця, що настає за місяцем подання заяви батьками (особами, 
що їх замінюють);

виконувати рекомендації педагогів закладу щодо освітнього процесу та охорони 
здоров’я дітей;

брати участь в освітніх заходах, групових та загальних зборах;
дотримуватись вимог Статуту ЗДО №7, локальних нормативних документів та Правил 

внутрішнього розпорядку, а також визначених законодавством правил, умов і заходів, 
спрямованих на забезпечення безпечного, здорового та інклюзивного освітнього середовища;

знати протоколи безпеки запроваджені в закладі: План реагування вихователів на 
надзвичайні ситуації, Алгоритм дій учасників освітнього процесу ЗДО №7 за сигналами 
оповіщення «Увага всім» та «Повітряна тривога»

формувати у дітей навичок безпечної поведінки в умовах воєнного стану:
-  забезпечити дитину в умовах воєнного стану, «тривожною валізку», в якій має 

бути бейджик на якому вказано: прізвище, ім’я дитини, дата народження, повна домашня 
адреса, прізвище, ім’я батьків та їх контакти. До валізки пропонується покласти сухі 
серветки та питну воду;

-  повідомляти вихователів по телефону у разі виникнення надзвичайної ситуації в 
ранкові години, про прибуття дитини до закладу після закінчення сигналу «Повітряна 
тривога» (для забезпечення дитини харчуванням);
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-  подбати про власну безпеку, якщо повітряна тривога застане у дорозі до ЗДО.

4. Батькам забороняється:
4.1. перебувати на території ЗДО в стані алкогольного, наркотичного сп’яніння;
4.2. давати дітям в ЗДО мобільні телефони, планшети, навігатори, смартгодинники та 

інші технічні засоби;
4.3. надягати дітям вироби та прикраси із дорогоцінних металів (працівники закладу не 

несуть відповідальності при їх втраті);
4.4. приносити в ЗДО медикаменти (вітаміни) для лікування дитини, кремові вироби 

(торти, тістечка), морозиво, соки та газовані напої, інші продукти харчування;
4.5. під час повітряної тривоги забирати дитину з укриття.

5. Правила для відвідувачів
5.1. Відвідувачі можуть перебувати на території та в приміщеннях ЗДО №7 лише за 

погодженням із директором або уповноваженою особою.
5.2. Відвідувачі з ознаками інфекційних захворювань не допускаються до приміщень 

ЗДО №7 без маски.
5.3. Відвідувачі зобов’язані:

-  берегти майно закладу, у випадках завдання матеріальних збитків, нести 
відповідальність згідно із чинним законодавством України;

-  дотримуватись безпекової політики ЗДО №7 у разі надзвичайної ситуації, 
виконувати алгоритми дій та інструкції працівників закладу;

-  дотримуватись чинних вимог щодо фотографування, відеозйомки та публікування 
світлин і відео з вихованцями ЗДО №7.

5.4. Забороняється в приміщеннях та на території:
-знаходитися в стані алкогольного чи наркотичного сп’яніння;
-курити, вживати алкогольні напої, наркотичні речовини;
-використовувати ненормативну та агресивну лексику та підвищений тон розмови;
-застосовувати неприйнятну для закладу освіти поведінку.
5.5. Відвідувачі* які порушують Правила, можуть бути обмежені в доступі до 

приміщень та території ЗДО №7.

6. Правила перебування в певних приміщеннях у разі відвідування освітніх заходів
6.1. Відвідувачі зобов’язані дотримуватись правил поведінки в громадських місцях:

-  не запізнюючись вчасно приходити на захід;
-  залишати верхній одяг на вішалці та мати змінне взуття або бахіли;
-  не займати чужі місця;
-  бути ввічливим, ставитися до людей з повагою, використовувати «чарівні» слова, 

такі як «будь ласка» та «дякую»;
-  не створювати зайвого шуму, говорити тихо, не кричати, не сміятися голосно, щоб 

не заважати іншим (ставити на беззвучний режим мобільні телефони);
-  підтримувати чистоту, не смітити;
-  дбати про збереження громадського майна;
-  у разі сигналу «Повітряна тривога» або інших сигналів оповіщення, прослідувати 

разом з усіма в укриття та перебувати в ньому до завершення тривоги;
-  бути уважним до оточуючих, допомагати старшим та людям з особливими 

потребами.


